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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

      1.1 Правила внутреннего трудового распорядка способствуют укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, повышению

результативности труда, высокому качеству работы, обязательны для исполнения всеми работниками ДМШ.
          1.2 Каждый работник ДМШ несет ответственность за качество общего образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за соблюдение трудовой и производственной дисциплины.

       1.3 Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, решаются руководством ДМШ в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом.

2. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ

          2.1 Администрация ДМШ обязана: 
- обеспечивать соблюдение работниками образовательного учреждения обязанностей, возложенных на них уставом ДМШ и правилами трудового распорядка;

- создать условия для улучшения качества работы, своевременно подводить итоги, поощрять передовых работников с учетом мнения трудового коллектива, совета ДМШ, повышать роль морального и материального стимулирования труда;

- своевременно рассматривать замечания работников;

- правильно организовать труд работников ДМШ в соответствии с их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место для образовательной деятельности;

- обеспечить исправное состояние оборудования, охрану здоровья и безопасные условия труда;

- обеспечивать систематическое повышение профессиональной квалификации работников ДМШ, проводить аттестацию педагогических работников, создать необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебных заведениях;

- обеспечивать соблюдение трудовой и производственной дисциплины, своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины;

- не допускать к исполнению своих обязанностей в данный рабочий день работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, применить к нему соответствующие меры согласно действующему законодательству;

- создать нормальные санитарно-гигиенические условия;

- своевременно производить ремонт, добиваться эффективной работы технического персонала;
- обеспечивать систематический  контроль за соблюдением условий оплаты труда работников и расходованием фонда заработной платы.

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ
          3.1 Работник  имеет  право  на:

- работу, отвечающую  его  профессиональной  подготовке  и  квалификации;

- производственные  и  социально-бытовые  условия, обеспечивающие  безопасность и  соблюдение  требований  гигиены  труда;

- охрану  труда;

- оплату труда  без  какой  бы  то ни  было  дискриминации  и  не  ниже  размеров, установленных  правительством  Российской  Федерации  для  соответствующих

профессионально-квалификационных  групп  работников;

- отдых, установленный  Федеральным  законом  максимальной  продолжительностью  рабочего  времени  и  обеспечивается  предоставлением еженедельных  выходных  дней, праздничных  нерабочих  дней, оплачиваемых ежегодных  отпусков, сокращенного  дня  для  ряда  профессий, работ  и  отдельных категорий  работников;

- профессиональную  подготовку, переподготовку, и повышение  квалификации  в соответствии  с  планами  социального  развития  учреждения;

- добровольное прохождение раз в пять лет аттестацию согласно Положению об аттестации педагогических и руководящих работников;

- на  получение  квалификационной  категории  при  успешном  прохождении аттестации  в  соответствии  с  Типовым  положением  об  аттестации  педагогических  и руководящих  работников  государственных, муниципальных учреждений  и  организаций  РФ;

- работу по совместительству в других организациях, учреждениях в свободное от основной работы время, но не в ущерб основной работе;
- возмещение  ущерба, причиненного  его  здоровью  или  имуществу  в связи  с  работой;

- досудебную  и  судебную  защиту  своих  трудовых  прав  и  квалифицированную

юридическую  помощь;
- пособие  по  социальному  страхованию, социальное  обеспечение  по  возрасту,

а также  в  случаях, предусмотренных  законами  и  иными  нормативно-правовыми

актами;

-получение  в установленном  порядке  пенсии  за  выслугу  лет  до  достижения ими  пенсионного  возраста;
- ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях  обеспечения  их  книгоиздательской  продукцией  и  периодическими изданиями;

- свободу  выбора  и  использование методик  обучения  и  воспитания,  учебных

пособий  и  материалов, методов  оценки  знаний  обучающихся, воспитанников;

4. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

          4.1 Работники ДМШ обязаны:
- предъявлять  при  приеме  на  работу  документы, предусмотренные  законодательством;

- работать честно и добросовестно, строго выполнять трудовой режим, распоряжения администрации школы, обязанности, возложенные на них уставом школы, правилами внутреннего трудового распорядка, положениями и должностными инструкциями;

- соблюдать дисциплину труда, основу порядка в школе, вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительностью рабочего времени, максимально используя его для творческого и эффективного выполнения возложенных на них обязанностей, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;
- всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, не допускать упущений в ней, строго соблюдать исполнительную дисциплину, постоянно проявлять творческую инициативу, направленную на достижение высоких результатов трудовой деятельности;

- соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

- принимать  активные  меры  по  устранению  причин  и  условий, нарушающих  нормальный  ход  учебного  процесса;

- быть всегда внимательными к детям, вежливыми с родителями учащихся и членами коллектива;

- систематически повышать свой теоретический, методический и культурный уровень, деловую квалификацию;

- содержать  свое  рабочие место в чистоте и порядке, соблюдать  установленный порядок  хранения  материальных  ценностей  и  документов;

- беречь и укреплять собственность образовательного учреждения (оборудование, инвентарь, учебные пособия, инструменты и т.д.), экономно расходовать электроэнергию, воспитывать у учащихся бережное отношение к имуществу;
- соблюдать  законные  права  и  свободу  обучающихся, воспитанников;

- поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями обучающихся);

- проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры.

5.ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

           5.1 Для работников ДМШ работодателем является ДМШ.

           5.2 Прием на работу и увольнение работников ДМШ осуществляет директор ДМШ.

           5.3 В том случае, когда педагогические работники принимаются на работу по контракту, контракт заключается на срок не менее двух лет. Решение об определении контракта или его расторжении принимается директором ДМШ в соответствии с ТК РФ и доводится до сведения работника не позднее июня текущего года.

           5.4 на педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденной документами об образовании.
            5.5 К педагогической деятельности в ДМШ не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом.

             5.6 при приеме на работу (заключении трудового договора) работник обязан представить администрации следующие документы:

- трудовую  книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- паспорт  или  другой  документ, удостоверяющий  личность (свидетельство о  рождении  для  граждан  России  в  возрасте  от  14  до  16  лет, удостоверение  беженца  в  РФ, выданное  в  установленном  порядке, иностранный  паспорт  и  подтверждение  установленного  образца  на  право трудовой  деятельности  на  территории  России для  граждан  иностранных государств);

- медицинское  заключение  об  отсутствии противопоказаний  по  состоянию здоровья  для  работы  в  образовательном  учреждении;
- документ о соответствующем образовании.

- прием  на  работу  в образовательное  учреждение  без  предъявления  перечисленных  документов  не  допускается.  Вместе  с  тем  администрация учреждения  не  вправе  требовать  предъявления  документов, помимо  предусмотренных  законодательством , например, характеристики  с  прежнего  места работы, справки  о  жилищных  условиях  и  т. д.
             5.7 Прием  на  работу  оформляется  подписанием трудового договора в письменной форме между работником и представителем администрации учреждения. 

             5.8  После подписания трудового договора администрация издает приказ о приеме на работу, который доводится до сведения работника под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. В нем должны быть указаны наименование должности и условия оплаты труда.
             5.9 При  приеме  на  работу  работник  должен  быть  ознакомлен  с  учредительными  документами  и  локальными  правовыми  актами  учреждения, соблюдение  которых  для  него  обязательно, а именно: Уставом  школы,  Правилами  внутреннего  распорядка, Должностной  инструкцией, пожарной  безопасности, санитарно-гигиеническими  и  другими  нормативно-правовыми  актами образовательного  учреждения;

             5.10 На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в установленном порядке, на работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы.

             5.11 На каждого работника ДМШ ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копии документа об образовании, материалов по результатам аттестации. После увольнения работника его личное дело хранится в ДМШ бессрочно.

              5.12 Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством (ст. 73,75,78,80,81,83,84 ТК РФ). Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, предупредив письменно администрацию ДМШ за две недели. Прекращение трудового договора оформляется приказом по ДМШ.

              5.13 в день увольнения администрация ДМШ производит с работником полный денежный расчет и выдает ему трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении. Днем увольнения считается последний день работы.

               5.14 Перевод  на  другую  работу  в  пределах  одного  образовательного учреждения оформляется  приказом  руководителя, на  основании  которого  делается  запись в  трудовой  книжке  работника; 

6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ
              6.1 Рабочее  время  педагогических  работников  определяется  Правилами  

внутреннего  трудового  распорядка  образовательного  учреждения, а  также учебным  расписанием  и  должностными  обязанностями,  возлагаемыми на  них  Уставом  этого  учреждения  и  трудовым  договором.

              6.2 Учебную нагрузку педагогических работников устанавливает директор ДМШ с учетом мнения совета ДМШ до ухода работника в отпуск.
              6.3 Объем  учебной  нагрузки (педагогической  работы)  согласно  п. 66  Типового положения  об  образовательных  учреждениях  соответствующего  типа  и  вида, устанавливаются  исходя  из  количества  часов  по  учебному  плану, программам, обеспеченности кадрами, и других  условий  в  данном  общеобразовательном  учреждении  и  не ограничивается  верхними  пределами.
              6.4 Уменьшение  или  увеличение  учебной  нагрузки педагогических работников  в  течение  учебного  года  по  сравнению  с  учебной  нагрузкой, возможны  по  инициативе  администрации  в  случае уменьшения  контингента  учащихся  (групп), количества  часов   по  учебным  планам  и  программам. Для  изменения  учебной  нагрузки  по  инициативе  администрации  согласие  работника  не  требуется  в  случаях:

- временного  перевода  на  другую  работу  в  связи  с  производственной необходимостью,  например, для замещения   отсутствующего педагогического работника  (продолжительность  выполнения  работником  без  его  согласия  увеличенной  нагрузки  в  таком  случае  не  может  превышать  одного  месяца  в  течение  календарного  года);

- восстановления   на  работу педагогического работника, ранее  выполнявшего  эту  учебную  нагрузку;

- возвращения  на  работу  женщины, прервавшей  отпуск  по  уходу  за  ребенком  по  достижении  им  возраста  трех  лет  или  после  окончания  этого  отпуска.

            6.5 Рабочее время педагогического работника  в  школе  определяется  расписанием  уроков. Педагогическим  работникам там, где  это  возможно, предусматривается  один  свободный  день  в  неделю  для  методической  работы  и  повышения  квалификации.

            6.6 Работа  в  выходные  и  праздничные  дни  запрещена. Привлечение  отдельных  работников  образовательных  учреждений  к  работе  в  выходные  и  праздничные  дни  допускается  в  исключительных  случаях, предусмотренных  законодательством,  по  письменному  приказу  руководителя. Работа  в  выходной  день  компенсируется  предоставлением  другого  дня  отдыха  или,  по  соглашению  сторон, в  денежной  форме, но  не  менее  чем  в  двойном  размере. Дни  отдыха  за  работу  в  выходные  и  праздничные  дни  предоставляется  в  порядке, предусмотренным  действующим  законодательством, или  с  согласия  работника  в  каникулярное  время, не  совпадающее  с  очередным  отпуском. Запрещается  привлекать  к  работе  в  выходные  и  праздничные  дни  беременных  женщин  и  матерей, имеющих  детей  в  возрасте  до  12  лет.

            6.7 Время  осенних, зимних  и  весенних  каникул, а  также  время  летних  каникул, не  совпадающее  с  очередным  отпуском, является  рабочим  временем  педагогических  и  других  работников  образовательных  учреждений. В  эти  периоды  педагогические  работники  привлекаются  администрацией  образовательного  учреждения  к педагогической  и  организационной  работе  в  пределах  времени, не  превышающего  их учебной  нагрузки  до  начала  каникул. Оплата  труда  педагогических  работников  и  других  категорий  работников  учреждения, образования, ведущих  преподавательскую  работу, за  время  работы  в  период  осенних, зимних, весенних  и  летних  каникул  учащихся  производится  из  расчета  заработной  платы, установленной  при  тарификации, предшествующей  началу  каникул.                                                                                                                                                                                                                                                                                                     В  каникулярное  время  учебно-вспомогательный  и  обслуживающий  персонал  привлекается  к  выполнению  хозяйственных  работ, не требующих  специальных  знаний                                                     

(мелкий ремонт, работа  на  территории, охрана  образовательного  учреждения  и  др.), в  пределах  установленного  им  рабочего  времени  с  сохранением  установленной заработной  платы.

            6.8 Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается с учетом необходимости нормальной работы ДМШ и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогических работникам, как правило, предоставляются в период летних  каникул.  

            6.9  Предоставление отпуска директору ДМШ оформляется приказом по соответствующему органу образования, другим работником-приказом по ДМШ.                                                                                                                                                                                                                      
            6.10 Педагогическим и другим работникам ДМШ  запрещается:

- изменять  по  своему  усмотрению  расписание  уроков (занятий); и  график  работы;

-отменять, изменять  продолжительность  уроков (занятий);

- удалять  обучающихся (воспитанников)  с  уроков (занятий);

- курить  в  помещении  образовательного  учреждения;
- освобождать обучающихся от школьных занятий для выполнения общественных поручений и других мероприятий, не предусмотренных планом работы;
- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью;

- созывать в рабочее время собрания, заседания, совещания по общественным делам.

           6.9 Запрещается:

- присутствие  на  уроках  (занятиях)  посторонних  лиц  без  разрешения  администрации  образовательного  учреждения;

- входить  в  класс (группу) после  начала  урока (занятия). Таким  правом  в  исключительных  случаях  пользуется  только  руководитель  образовательного  учреждения  и  его  заместители;
- делать  педагогическим  работникам  замечания  по  поводу  их  работы  во  время  провождения  уроков (занятий) и  в  присутствии  обучающихся (воспитанников).

7.ПООЩРЕНИЕ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

           7.1. За  добросовестный  труд, образцовое  выполнение  трудовых  обязанностей,  успехи  в  обучении  и  воспитании  обучающихся (воспитанников), новаторство  в  труде  и  другие  достижения  в  работе  применяются  следующие  формы  поощрения  работника:

- объявление  благодарности;

- выдача  премий;

- награждение  ценным  подарком;

- награждение  почетной  грамотой;

           7.2 За особые заслуги работники ДМШ представляются в вышестоящие органы для награждения правительственными наградами и присвоения почетных званий.
           7.3 При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального стимулирования труда. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку.

8. ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА

          8.1 Работники  образовательных  учреждений   обязаны  подчиняться  администрации,  выполнять  ее  указания, связанные  с  трудовой  деятельностью, а  также  приказы   и  предписания, доводимые  с  помощью  служебных  инструкций  или   объявлений.

          8.2 Работники, независимо  от  должностного  положения,   обязаны  проявлять  взаимную  вежливость, уважение, терпимость, соблюдать  служебную  дисциплину,  профессиональную  этику.

          8.3 За  нарушение  трудовой  дисциплины,  т. е.  неисполнение  или   ненадлежащее  исполнение  по  вине  работника  возложенных   на  него  трудовых  обязанностей (документы,  устанавливающие  трудовые  обязанности  работников  образовательных,  перечислены  выше), администрация  вправе  применить  следующие  дисциплинарные   взыскания:

- замечание;
- выговор;
- строгий  выговор;
- увольнение.

           8.4 Администрация  образовательного  учреждения  имеет  право  вместо  применения  дисциплинарного  взыскания  передать  вопрос  о  нарушении  трудовой  дисциплины  на  рассмотрение  трудового  коллектива.

           8.5 За  один  дисциплинарный  проступок  может  быть  применено  только  одно  дисциплинарное  взыскание.

           8.6 Дисциплинарное  взыскание  должно  быть  наложено  в  пределах  сроков, установленных  законом.

           8.7 Дисциплинарное  взыскание  применяется  непосредственно  за  обнаружением  проступка, но  не  позднее  одного месяца  со  дня  его  обнаружения, не  считая  времени  болезни  работника  или  пребывания  его  в  отпуске;

           8.8 В  соответствии  со  ст.  55 ( пп. 2,3)  дисциплинарное  расследование  нарушений  педагогическим  работником  образовательного  учреждения  норм  профессионального  поведения  и  (или)  устава  данного  образовательного  учреждения  может  быть  проведено  только  по  поступившей  на  него  жалобе,  поданной  в  письменной  форме,  копия  которой  должна  быть  передана  данному  педагогическому  работнику;

          8.9 До  применения  взыскания  от  нарушителя  трудовой  дисциплины  должны  быть  затребованы  объяснения  в  письменной  форме. Отказ  работника  дать  объяснения  не  может  служить  препятствием  для  применения  дисциплинарного  взыскания.

          8.10 Приказ  о  применении  дисциплинарного  взыскания  с  указанием  мотивов  его  применения  объявляется (сообщается)  работнику, подвергнутому  взысканию,  под  расписку в трехдневный срок.
          8.11 Если в течении года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию. Администрация по своей инициативе или ходатайству трудового коллектива может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и притом проявил себя как хороший, добросовестный работник. В течении срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные выше, не применяются.
          8.11 Запись  о  дисциплинарном  взыскании  в  трудовой  книжке  работника  не  производится, за  исключением  случаев  увольнения  за  нарушение  трудовой  дисциплины.

         8.12 В  случае  несогласия  работника  с  наложенным  на  него  дисциплинарным  взысканием  он  вправе  обратиться  в  комиссию  по  трудовым  спорам  образовательного  учреждения  и  (или)  в  суд.

          8.13 Увольнение в качестве взыскания может быть применено за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, уставом ДМШ, правилами трудового распорядка. За прогул (в том числе за отсутствие на рабочем месте более трех часов в течение рабочего дня) без уважительной причины администрация ДМШ применяет дисциплинарное взыскание, предусмотренное выше. В соответствии с действующим законодательством о труде педагогический работник может быть уволен за совершение аморального поступка, не совместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций.
          8.14 Дисциплинарные взыскания на директора накладываются органом управления образования, который имеет право его назначать и увольнять.
          8.15 Правила внутреннего трудового распорядка сообщаются каждому работнику под расписку.

9 ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ САНИТАРИЯ

          9.1 Каждый  работник  обязан  соблюдать  требования  по  технике  безопасности  и  производственной  санитарии, предусмотренные  действующими  законами  и  иными  нормативными  актами, а  также  выполнять  указания  органов  Федеральной  инспекции  труда  при  Министерстве  труда  и  социального  развития  РФ (Гострудинспекции),  предписания  органов  трудовой  инспекции  профсоюзов  и  представителей  совместных  комиссий  по  охране  труда.

          9.2 Все  работники  образовательных  учреждений, включая  руководителей,  обязаны  проходить  обучение, инструктаж, проверку  знаний  правил, норм  и  инструкций  по  охране  труда  и  технике  безопасности  в  порядке  и  сроки, установленные для  определенных  видов  работ  и  профессий.

9.3 В  целях  предупреждения  несчастных  случаев  и  профессиональных  заболеваний  должны  строго  выполняться  общие  и  специальные  предписания  по  технике  безопасности, охране  жизни  и  здоровья  детей, действующие  для  данного  образовательного  учреждения;  их  нарушение  влечет за  собой  применение  дисциплинарных  мер  взыскания, предусмотренных  в  главе  8  настоящих  правил.      
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «Пителинская детская музыкальная школа» муниципального образования – Пителинский муниципальный район Рязанской области
                                                                                       Утверждаю

Директор МБУ ДО 

«Пителинская ДМШ»

_____________Е.В.Доронина

«09» января 2017г.

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА ДЛЯ УЧАЩИХСЯ МБУ ДО «ПИТЕЛИНСКАЯ ДМШ»
НА 2017 ГОД
Пителино 2017 год

I. Права учащихся.

Учащиеся 1 – 7-х классов МБУ ДО «Пителинская ДМШ» имеют право:

1.На образование, охрану жизни, имущества, благоприятные условия для учёбы.
2.На уважение своей чести и достоинства.

3.В учебной деятельности:

 - на квалифицированное обучение, предусмотренное государственными образовательными программами, всестороннее развитие своих способностей и дарований;

 - на проявление собственной активности в приобретении знаний;

 - на своевременное уведомление о сроках и объёмах письменных контрольных работ, зачётов, смотров знаний;

 - на отдых между уроками в выходные дни и дни каникул;

 - на обращение за помощью в учёбе к педагогам и другим учащимся в случае болезни;

 - на объективную оценку своего учебного труда, разъяснение по поводу данной оценки;
 - на сдачу экзаменов экстерном, на сдачу экзаменов по любому предмету в случае несогласия с итоговой отметкой, пересмотр итогов письменной контрольной работы.

4.Представлять школу на конкурсах, смотрах и других мероприятиях в соответствии со своими возможностями, знаниями и умениями.

5.На получение от педагогов и администрации школы интересующей их информации об учебно-воспитательном процессе.

II. Обязанности учащихся.
Учащиеся 1 – 7-х классов МБУ ДО «Пителинская ДМШ» обязаны:

1.Выполнять Устав, распоряжения администрации, соблюдать и поддерживать нормы санитарии и гигиены.

2.Уважать права, честь и достоинство других учащихся и работников школы. Не допускать ущемления интересов коллектива и окружающих  людей, помогать младшим товарищам разумно разрешать их спорные вопросы.

3.Быть дисциплинированными, поддерживать общественный порядок в школе.

4.В учебной деятельности:

 - активно овладевать знаниями, систематически повышать культуру умственного труда, соблюдать учебную дисциплину;
 - своевременно являться на уроки и другие занятия, ответственно относиться к учебным обязанностям.

5.Бережно относиться к школьному имуществу и личному имуществу, бороться с фактами его порчи, кражи, возмещать причинённый школе или отдельной личности ущерб.

6.Соблюдать правила культуры поведения, труда и речи, не допускать оскорбления личности со стороны участников образовательного процесса.
