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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

     1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Пителинская детская музыкальная школа» муниципального образования    - Пителинский муниципальный район Рязанской области, в дальнейшем именуемое «Школа», осуществляет образовательную деятельность детей по дополнительным общеобразовательным программам.

      До утверждения настоящего Устава Школа имела наименование: муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Пителинская детская музыкальная школа» муниципального образования – Пителинский муниципальный район Рязанской области, ранее Школа имела наименование: муниципальное казённое образовательное учреждение дополнительного образования детей «Пителинская детская музыкальная школа» муниципального образования – Пителинский муниципальный район Рязанской области.
     1.2. Учредителем Школы и собственником её имущества является муниципальное образование – Пителинский муниципальный район Рязанской области.

     Функции и полномочия учредителя Школы от имени муниципального образования – Пителинский муниципальный район Рязанской области исполняет Администрация муниципального образования – Пителинский муниципальный район (далее – Учредитель), в лице Отдела культуры, спорта и туризма администрации муниципального образования – Пителинский муниципальный район Рязанской области (далее – Отдел культуры), в порядке, установленном муниципальными правовыми актами.

     Взаимодействие Школы при осуществлении ею бюджетных полномочий получателя бюджетных средств с Отделом культуры – главным распорядителем бюджетных средств, в ведении которого она находится, осуществляется в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.
     Функции и полномочия собственника имущества Школы от имени муниципального образования – Пителинский муниципальный район Рязанской области исполняет Отдел имущественных, земельных отношений и жилищно-коммунального хозяйства администрации муниципального образования – Пителинский муниципальный район Рязанской области.

     1.3. Правоспособность Школы возникает с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц сведений о её создании и прекращается в момент внесения в указанный реестр сведений о её ликвидации.

     1.4. В своей деятельности Школа руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, правовыми актами государственных органов и органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере культуры и образования, настоящим Уставом.
     1.5. Школа является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевой счёт в Управлении Федерального казначейства по Рязанской области, печать и штамп установленного образца со своим наименованием, бланки и другие реквизиты, необходимые для её деятельности.

     1.6. В Школе создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений) не допускается.

     1.7. Школа может от своего имени приобретать и осуществлять гражданские права и нести гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

     1.8. Школа отвечает по своим обязательствам всем находящимся у неё на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за Школой собственником этого имущества или приобретённого Школой за счёт средств, выделенных собственником её имущества, а также недвижимого имущества, независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление Школы и за счёт каких средств оно приобретено.
     По обязательствам Школы, связанным с причинением вреда гражданам при недостаточности имущества Школы, на которое в соответствии с абзацем первым настоящего пункта может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несёт собственник имущества Школы.
     1.9. Полное наименование Школы: муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Пителинская детская музыкальная школа» муниципального образования – Пителинский муниципальный район Рязанской области.

     1.10. Сокращённое наименование Школы: МБУ ДО «Пителинская ДМШ».

     1.11. Место нахождения Школы: 391630, Рязанская область, Пителинский район, р.п. Пителино, ул. Советская площадь, д.10.
     1.12. Образовательная деятельность Школы ведётся в соответствии с лицензией. Лицензирование Школы осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

     1.13. Инициатором внесения изменений в Устав школы выступает сама Школа или структурные подразделения администрации муниципального образования – Пителинский муниципальный район.

     Внесение изменений в Устав Школы осуществляется на основании постановления администрации муниципального образования – Пителинский муниципальный район, согласованного со структурными подразделениями администрации муниципального образования, курирующими вопросы экономики, имущественных и правовых отношений.

     Изменения в действующий Устав Школы вступают в силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации, а в случаях, установленных действующим законодательством, с момента уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию юридических лиц.

     1.14. В случае внесения изменений в нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность Школы, настоящий Устав действует в части, не противоречащей действующему законодательству, до внесения соответствующих изменений в Устав.
2. ЦЕЛИ, КОМПЕТЕНЦИЯ, ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ,

 ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ШКОЛЫ.
     2.1.Школа создана в целях ведения образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, адаптации детей к жизни в обществе, их профессиональной ориентации, а также выявления и поддержки детей, проявивших выдающиеся способности.
     Дополнительные предпрофессиональные программы в области искусств реализуются в целях выявления одарённых детей в раннем возрасте, создания условий для их художественного образования и эстетического воспитания, приобретения ими знаний, умений, навыков в области выбранного вида искусств, опыта творческой деятельности осуществления их подготовки к получению профессионального образования в области искусств.
     2.2. Школа осуществляет образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам в области искусств, направленную на:

 - формирование и развитие творческих способностей учащихся;

 - удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном развитии;

 - формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья учащихся;

 - обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-патриотического, трудового воспитания учащихся;
 - выявление, развитие и поддержку талантливых учащихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способности;

 - профессиональную ориентацию учащихся;

 - создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда учащихся;

 - социализацию и адаптацию учащихся к жизни в обществе;

 - формирование общей культуры учащихся;

 - удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов учащихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований.

      2.3. Школа обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Уставом Школы.
     2.4. Школа свободна в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ею дополнительным общеобразовательным программам.

     2.5. К компетенции Школы относятся:

  - разработка и принятие правил внутреннего распорядка учащихся, правил внутреннего  трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

 - материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными требованиями;

 - предоставление учредителю и общественности ежегодного отчёта о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчёта о результатах самообследования;

 - установление штатного расписания;
 - приём на работу работников, заключение с ними и  расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей;

 - разработка и утверждение дополнительных общеобразовательных программ Школы;

 - разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития школы, если иное не установлено законодательством об образовании;
 - приём учащихся в школу;

  - осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

 - поощрение учащихся в соответствии с установленными Школой видами и условиями поощрения за успехи в учебной, общественной, творческой деятельности;

 - индивидуальный учёт результатов освоения учащимися дополнительных общеобразовательных программ и поощрений учащихся, а также хранение в архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях;

 - использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий;
 - проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

 - создание необходимых  условий для охраны и укрепления здоровья учащихся и работников Школы;

 - приобретение или изготовление бланков документов об образовании;

 - содействие деятельности общественных объединений родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, осуществляемой в Школе и не запрещённой законодательством Российской Федерации; 

 - организация и проведение конференций, семинаров, мастер-классов;

 - обеспечение создания и ведения официального сайта в сети «Интернет»;

 - осуществление концертной деятельности, отвечающей задачам учебного процесса;

 - иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

     2.6. Школа вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания Школы деятельность.

     2.7. Школа обязана осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

 - обеспечивать реализацию в полном объёме дополнительных общеобразовательных программ, соответствие качества подготовки учащихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям учащихся;

 - создавать безопасные условия обучения в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье учащихся, работников Школы;

 - соблюдать права и свободы учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, работников Школы.

     2.8. Основными видами деятельности Школы являются:

 - дополнительное образование детей;

 - финансово-хозяйственная деятельность.

     2.9. Школа осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к её основным видам деятельности в соответствии с муниципальным заданием. Школа не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

     2.10. Школа вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определённых федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к её основным видам деятельности, предусмотренным Уставом, в сфере культуры и образования, для граждан за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
     Порядок определения указанной  платы устанавливается Школой самостоятельно, если иное не предусмотрено правовыми актами Российской Федерации, Рязанской области, муниципального образования – Пителинский муниципальный район Рязанской области.

     2.11. Школа вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствующие этим целям:
 -  организация досуговой деятельности, включая проведение творческих, культурно-просветительных и театрально-зрелищных мероприятий;

 - организация деятельности кружков и студий различной направленности по видам искусств;

 - организация и проведение обучающих семинаров, мастер-классов, тренингов;
 - реализация дополнительных общеобразовательных программ для взрослых;

 - информационно-методическая деятельность;
 - прокат инвентаря и оборудования для проведения досуга и отдыха.

     2.12. Школа не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

     2.13. Размер платы за оказание платных образовательных услуг определяется в договоре между Школой и родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счёт средств бюджета муниципального образования – Пителинский муниципальный район Рязанской области.

     2.14. Школа несёт ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за: 

 - невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесённых к её компетенции;

 - реализацию не в полном объёме дополнительных общеобразовательных программ в соответствии с учебным планом;

 - качество образования своих выпускников;

 - жизнь и здоровье учащихся, работников Школы.
  За нарушение или незаконное ограничение права на образование в предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Школа и её должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ
      3.1. Школа ежегодно самостоятельно формирует контингент учащихся в пределах муниципального задания и по направлениям, определённым лицензией на осуществление образовательной деятельности, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации, а также не определено учредителем.
 3.2.  Режим работы Школы регламентируется планом работы и расписанием 

занятий.

      3.3. Обучение в Школе ведётся по очной форме в одну смену.  В Школе установлена 6 – дневная рабочая неделя, занятия в Школе проводятся с понедельника по субботу, выходной день – воскресенье.
     3.4. Школа самостоятельно устанавливает режим занятий в соответствии с Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей, утверждёнными постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 04.07.2014 № 41.
      3.5. В Школе образовательная деятельность осуществляется на русском языке.

     3.6. Школа реализует следующие дополнительные общеобразовательные программы в течение всего календарного года, включая каникулярное время:

     3.6.1. Дополнительные предпрофессиональные программы в области искусств в соответствии с федеральными государственными требованиями сроками обучения:

 - музыкальное искусство «Народные инструменты» - 5 (6) лет;

 - музыкальное искусство «Хоровое пение» - 8 (9) лет.

      3.6.2. Дополнительные общеразвивающие программы в области искусств со сроками обучения:
 - музыкальное исполнительство «Гитара» - 3 года;
 - музыкальное исполнительство «Народные инструменты» -  5 лет;

 - музыкальное исполнительство «Фортепиано» - 7 лет.

     3.7. Дополнительные общеобразовательные программы реализуются Школой как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.

     3.8. Содержание дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств определяется программой, разработанной и утверждённой Школой в соответствии с федеральными государственными требованиями. Содержание дополнительных общеразвивающих программ в области искусств и сроки обучения по ним определяются образовательными программами, разработанными и утверждёнными Школой.

     3.9. Для осуществления образовательного процесса Школа разрабатывает и утверждает учебный план, календарный учебный график и расписание занятий.

     3.10. Школа организует образовательный процесс в соответствии с индивидуальными учебными планами в объединениях по интересам, сформированных в группы учащихся одного возраста или разных возрастных категорий (разновозрастные группы), являющиеся основным составом (оркестры, творческие коллективы, ансамбли), а также индивидуально.
     3.11. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение в пределах осваиваемой дополнительной общеобразовательной программы осуществляется в порядке, установленном локальными нормативными актами Школы.
     3.12. Занятия в объединениях могут проводиться по группам, индивидуально или всем составом объединения. Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения.

     Формы обучения по дополнительным общеобразовательным программам определяются Школой самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской федерации.

     Количество учащихся в группах, их возрастные категории, а также продолжительность учебных занятий в группах зависят от направленности дополнительных общеобразовательных программ и определяются локальным нормативным актом Школы.

     3.13. Расписание занятий составляется Школой  для наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся по представлению педагогических работников с учётом пожеланий учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и возрастных особенностей учащихся.
     3.14. Освоение дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств завершается итоговой аттестацией учащихся, форма и порядок проведения которой устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

     3.15. Формы и порядок проведения итоговой аттестации учащихся при реализации дополнительных общеобразовательных программ, указанных в пунктах 3.6.1. и 3.6.2. настоящего Устава, определяются Школой самостоятельно.

     3.16. Лицам, освоившим дополнительные предпрофессиональные программы в области искусств и успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдаётся свидетельство об освоении этих программ по образцу и в порядке, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере культуры.
     3.17. Лицам, прошедшим аттестацию, завершающую освоение дополнительных общеобразовательных программ, указанных в пункте 3.6.2. настоящего Устава, Школа выдаёт документ об обучении по образцу и в порядке, которые установлены Школой самостоятельно.

     3.18. Для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов Школа организует образовательный процесс по дополнительным общеобразовательным программам с учётом особенностей психофизического развития указанных категорий учащихся.

     3.19. Школа создаёт специальные условия, без которых невозможно или затруднено освоение дополнительных общеобразовательных программ указанными категориями учащихся в соответствии с заключением психолого-медико-педагогической комиссии и индивидуальной программой реабилитации ребёнка-инвалида и инвалида.

     Сроки обучения по дополнительным предпрофессиональным программам и дополнительным общеразвивающим программам для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов могут быть увеличены с учётом особенностей их психофизического развития в соответствии с заключением психолого-медико-педагогической комиссии – для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, а также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации – для учащихся детей-инвалидов и инвалидов.

     3.20. Школа организует и проводит массовые мероприятия, создаёт необходимые условия для совместного труда и (или) отдыха учащихся, родителей (законных представителей).

     3.21. В работе объединений при наличии условий и согласии руководителя объединения могут участвовать совместно с несовершеннолетними учащимися их родители (законные представители) без включения в основной состав.

     3.22. Использование при реализации дополнительных общеобразовательных программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью учащихся, запрещается.

     3.23. Школа может оказывать помощь педагогическим коллективам других образовательных организаций в реализации дополнительных общеобразовательных программ, организации досуговой и внеучебной деятельности учащихся, а также молодёжным и детским общественным объединениям и организациям на договорной основе.

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ,

ИНЫЕ РАБОТНИКИ ШКОЛЫ

     4.1.Участниками образовательных отношений в Школе являются учащиеся, их родители (законные представители), педагогические работники и их представители.

     4.2. Школа обязана ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Школы, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с дополнительными общеобразовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, правами и обязанностями учащихся. При проведении приёма на конкурсной основе поступающему предоставляется также информация о проводимом конкурсе и об итогах его проведения. 
     4.3. Школа обеспечивает соблюдение прав каждого учащегося в соответствии с Конвенцией о правах ребёнка, принятой  44-ой сессией Генеральной Ассамблеи ООН, и действующим законодательством Российской Федерации.

      4.4. Учащиеся в Школе имеют право на:

       - обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;

      - уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

      - свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
      - каникулы – плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;

      - участие в управлении Школой в порядке, установленном Уставом;

      - ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в школе;

      - обжалование актов Школы в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

      - бесплатное пользовании библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производственной, научной базой Школы;

      - развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах и других массовых мероприятиях;

      - поощрение за успехи в учебной, общественной, творческой деятельности;

      - иные академические права, предусмотренные Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами.
     4.5. Учащиеся обязаны:

      - добросовестно осваивать дополнительную общеобразовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

      - выполнять требования устава школы, правил внутреннего распорядка учащихся и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

      - заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

      - уважать честь и достоинство других учащихся и работников Школы, не создавать препятствий для получения образования другими учащимися;

      - бережно относиться к имуществу Школы.

     4.6. Родители (законные представители) учащихся имеют право:

      - знакомиться с Уставом Школы, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;
      - знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;

      - защищать права и законные интересы учащихся;

      - принимать участие в управлении Школой в форме, определяемой Уставом Школы.

     4.7. Родители (законные представители) учащихся обязаны:

      - соблюдать  правила внутреннего распорядка Школы, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий учащихся, порядок регламентации образовательных отношений между Школой и учащимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;
      -  уважать честь и достоинство учащихся и работников Школы.
     4.8. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных действующим законодательством Российской Федерации, родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

     4.9. Педагогические работники Школы пользуются следующими академическими правами и свободами:

      - свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

      - свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

      - право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемых дополнительных общеобразовательных программ;

      - право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

      - право на участие в разработке дополнительных общеобразовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;
      - право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

      - право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Школы к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической деятельности в Школе;

      - право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами Школы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными правовыми актами;

      - право на участие в управлении Школой, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном Уставом школы;

      - право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Школы, в том числе через органы управления и общественные организации;

      - право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;
      - право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

      - право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

     4.10. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

      - право на сокращённую продолжительность рабочего времени;

      - право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
      - право на ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отпуск;

      - право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы;

     - право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

      - право на предоставление педагогическим работникам, состоящих на учёте в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилого фонда;

      - иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами Рязанской области.

     4.11. Педагогические работники обязаны:

      - осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объёме реализацию дополнительных общеобразовательных программ;

      - соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

      - уважать честь и достоинство учащихся и других участников образовательных отношений;

      - развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать у учащихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

      - применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
      - учитывать особенности психофизического развития учащихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

      - систематически повышать свой профессиональный уровень;

      - проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

      - проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

      - проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

       - соблюдать Устав, правила внутреннего трудового распорядка Школы.

     4.12. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных пунктом 4.11 Устава, учитывается при прохождении ими аттестации.
     4.13. Взаимоотношения участников строятся на основе уважения человеческого достоинства. Применение методов физического и психического насилия по отношению к учащимся не допускается.

     4.14. Заработная плата работнику Школы устанавливается трудовым договором в соответствии с действующей в Школе системой оплаты труда, устанавливаемой коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Рязанской области, муниципальными правовыми актами.
     4.15. В целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов в Школе создаётся комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

     Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создаётся из равного числа представителей, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, работников Школы. Решение комиссии пор урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в Школе и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

     4.16. Прекращение трудового договора с педагогическим работником производится по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.
     4.17. Для работников Школы работодателем является данная Школа. Трудовые отношения работника и Школы регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации.

     4.18. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников Школы определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными  актами Школы, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учётом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

     4.20. В Школе наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.

     4.21. Права, обязанности и ответственность работников Школы, указанных в пункте 4.20 Устава, устанавливаются законодательством Российской федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актами Школы, а также должностными инструкциями и трудовыми договорами.
     4.22. Заместители директора Школы имеют право на ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отпуск в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ

     5.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом и строится на принципах единоначалия и коллегиальности.

     5.2. Единоличным исполнительным органом Школы является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Школы.

     5.3. Кандидаты на должность директора Школы и директор проходят обязательную аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на должность директора Школы и директора устанавливаются учредителем.

     5.4. Директор Школы назначается на должность и освобождается от должности главой администрации муниципального образования - Пителинский муниципальный район. В отсутствии директора Школы исполнение обязанностей директора выполняет лицо, назначаемое главой администрации муниципального образования – Пителинский муниципальный район из числа лиц, работающих в Школе.
     5.5. Директор Школы:

      - действует без доверенности от имени Школы, представляет её интересы во всех органах, учреждениях и организациях;

      - распоряжается имуществом Школы в пределах прав, предоставленных ему действующим законодательством Российской Федерации, и обеспечивает рациональное использование финансовых средств;
      - утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Школы, регламентирующие деятельность Школы внутренние документы, издаёт приказы и даёт указания, обязательные для исполнения всеми работниками Школы;

      - выдаёт доверенности;

      - открывает лицевые счета в установленном порядке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

      - заключает договоры, в том числе трудовые договоры;

      - осуществляет приём на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, несёт ответственность за уровень квалификации работников, поощряет работников Школы, налагает взыскания и увольняет с работы;
      - несёт ответственность за руководство образовательной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Школы;

      - утверждает штатное расписание, ставки заработной платы и должностные оклады, надбавки и доплаты к ним;

      - несёт ответственность за деятельность Школы перед администрацией муниципального образования – Пителинский муниципальный район;

      - утверждает локальные нормативные акты;

      - утверждает цены на платные услуги Школы по предварительному согласованию с Отделом культуры, спорта и туризма муниципального образования – Пителинский муниципальный район Рязанской области;
      - осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.

     5.6. Коллегиальными органами Школы являются: общее собрание работников Школы, Совет Школы, Попечительский Совет, Педагогический Совет, Методический Совет.
     5.7. Общее собрание работников Школы собирается не реже одного раза в год, считается правомочным, если на нём присутствуют не менее двух третей работников Школы.

     Решения общего собрания работников Школы принимаются простым большинством присутствующих на собрании работников.

     5.8. Общее собрание работников Школы имеет право:

      - рассматривать правила внутреннего трудового распорядка;

    - рассматривать коллективный договор;

    - осуществлять иные полномочия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

     5.9. Оперативное планирование школьных мероприятий, решение стратегических и текущих вопросов развития Школы осуществляет Совет Школы, действующий на основании Положения о Совете Школы. Члены Совета Школы выполняют свои обязанности на общественных началах.

     5.10. Попечительский Совет создаётся с целью оказания содействия в решении актуальных задач развития Школы, создания условий для повышения качества образовательного процесса, внедрения современных информационных, педагогических технологий и действует в соответствии с Положением о Попечительском Совете.
     Попечительский Совет участвует в управлении Школой путём принятия обязательных для Школы решений по использованию передаваемых ему внебюджетных средств.

     Попечительский Совет избирается на общем собрании из числа родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, педагогических работников, иных лиц, заинтересованных в совершенствовании образовательного процесса и деятельности школы сроком на один учебный год.

     Попечительский Совет избирает из своего состава председателя, который руководит деятельностью Совета и подписывает решения.

     Попечительский Совет собирается по мере необходимости, но не реже трёх раз в год.

     Попечительский Совет:

      - содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы;

      - содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников;

      - содействует организации конкурсов, фестивалей и других массовых внешкольных мероприятий;
      - содействует совершенствованию материально-технической базы Школы, благоустройству помещений и территории.

     Деятельность Попечительского Совета строится в тесном контакте с родительской общественностью, администрацией Школы. Попечительский Совет не вправе вмешиваться в текущую оперативно-распорядительную деятельность Школы. Решения Попечительского совета вне его компетенции имеют рекомендательный и консультативный характер.

     5.11. В целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста преподавателей дополнительного образования в Школе действует Педагогический Совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Школы, включая совместителей.

     Председателем Педагогического Совета является директор. Директор назначает своим приказом секретаря Педагогического Совета сроком на один год. Работа Педагогического совета регламентируется Положением о Педагогическом Совете.

     Педагогический Совет:

      - обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов его реализации;
      - организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

      - рассматривает и утверждает образовательные программы;

      - принимает решение о проведении промежуточной и итоговой аттестации учащихся и принимает решение о переводе их на следующий год обучения;

      - обсуждает и утверждает авторские и иные дополнительные общеобразовательные программы.

     Педагогический Совет собирается директором по мере необходимости, но  не реже пяти раз в год. Внеочередное заседание Педагогического Совета проводится по требованию не менее одной трети педагогических работников школы.

     Решение Педагогического Совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников. Процедура голосования определяется Педагогическим Советом. Решение Педагогического Совета оформляется протоколом, подписываемым председателем и секретарём.
     5.12. В Школе ведётся методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности методических объединений, мастерства педагогических работников в наиболее оптимальных для Школы формах. С этой целью в Школе создаётся Методический Совет, действующий на основании Положения о Методическом Совете.

     5.13. Администрация муниципального образования  - Пителинский муниципальный район  осуществляет следующие полномочия в отношении Школы:

      - утверждает Устав Школы, утверждает внесение в него изменений, в том числе утверждает Устав в новой редакции;

      - принимает решение о реорганизации или ликвидации Школы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

      - принимает решение об изменении типа Школы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

      - назначает на должность и освобождает от должности директора Школы;
      - устанавливает порядок и сроки отчётов директор Школы;
      - осуществляет контроль за состоянием учёта и отчётности в школе;
      - представляет в уполномоченные органы документы для регистрации Школы в качестве юридического лица в соответствии с действующим законодательством;

      - осуществляет оплату затрат на проведение экспертизы Школы на получение лицензии на право ведения образовательной деятельности;

      - осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Школы;

      - осуществляет контроль за деятельностью Школы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

      - утверждает передаточный акт в случае реорганизации Школы;

      - назначает ликвидационную комиссию и утверждает ликвидационный баланс Школы;

      - даёт согласие на внесение Школой денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передачу этого имущества другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника;
      - закрепляет за Школой имущество на праве оперативного управления, осуществляет изъятие указанного имущества в порядке, установленном действующим законодательством;

      - осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью переданного Школе имущества;

      - формирует и утверждает муниципальные задания в соответствии с предусмотренными учредительными документами Школы основными видами деятельности;

      - даёт предварительное согласие на совершение Школой крупной сделки;

      - даёт согласие на распоряжение особо ценным имуществом;

      - определяет перечень и виды особо ценного движимого имущества;

      - осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.
     5.14. Комплектование штата работников Школы осуществляется на основе трудового договора, заключаемого на неопределённый срок. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры.
     Досрочное прекращение трудового договора возможно в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

     5.15. К педагогической деятельности в Школе допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

     5.16. К педагогической и трудовой деятельности в Школе не допускаются лица, в отношении которых установлены ограничения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

6. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
                                И ИМУЩЕСТВО ШКОЛЫ
     6.1.За Школой в целях обеспечения образовательной деятельности  администрация муниципального образования – Пителинский муниципальный район  в установленном законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Рязанской области, муниципальными правовыми актами порядке закрепляет на праве оперативного управления объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения).
     6.2. Имущество Школы является муниципальной собственностью.

     6.3. Собственником имущества Школы является муниципальное образование – Пителинский район Рязанской области.

     6.4. Земельные участки предоставляются Школе администрацией муниципального образования – Пителинский муниципальный район  в постоянное (бессрочное) пользование.

     6.5. При осуществлении права оперативного управления имуществом Школа обязана:
      - использовать переданное имущество эффективно и по целевому назначению в соответствии с уставными задачами;
      - содержать переданное имущество в полной исправности, своевременно производить текущий и капитальный ремонт в пределах выделенных средств;

      - обеспечивать соблюдение стандартов, норм и правил пожарной безопасности;

      - представлять имущество к учёту в реестр муниципальной собственности муниципального образования – Пителинский муниципальный район Рязанской области в установленном порядке.
     6.6. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закреплённое им за Школой, либо приобретённое Школой за счёт средств, выделенных ей собственником на приобретение этого имущества.

     6.7. Школа пользуется закреплённым за ней на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленным законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества.

     6.8. Право оперативного управления имуществом, закреплённым за Школой, возникает с момента передачи имущества, если иное не установлено законом, иным правовым актом или решением собственника. Право оперативного управления на недвижимое имущество подлежит государственной регистрации.

     6.9. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для прекращения права собственности, а также в случаях правомерного изъятия имущества по решению собственника.
     6.10. Учёт имущества, поступающего в оперативное управление, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

     6.11. Поступления от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретённое Школой по договору или иным основаниям, используется Школой в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и муниципальными правовыми актами.

     6.12. Источниками формирования имущества Школы в денежной и иных формах являются:

      - регулярные и единовременные поступления от учредителя;

      - добровольные имущественные взносы и пожертвования;

      - доходы, получаемые от собственника Школы;

      - другие, не запрещённые законом поступления.

     6.13. Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.
     Школа вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счёт предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом услуг, а также за счёт добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

     6.14. Школа оказывает платные услуги в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.

     6.15. Школа осуществляет приносящую доход деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации. Доходы, полученные от указанной деятельности, и приобретённое за счёт этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Школы.

     6.16. Контроль и проверки деятельности Школы осуществляется администрацией муниципального образования – Пителинский муниципальный район, иными органами в пределах их компетенции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
     Контроль за осуществлением Школой права оперативного управления муниципальным имуществом осуществляет уполномоченное структурное подразделение администрации муниципального образования – Пителинский муниципальный район.

     6.17. Школе запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за Школой, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных Школе собственником, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

     6.18. Крупная сделка может быть совершена Школой только с предварительного согласия учредителя.

     6.19. Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

7. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ ШКОЛЫ

     7.1.Школа принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее – локальные нормативные акты), а также локальные акты в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации.
     7.2. Школа принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приёма учащихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между школой и учащимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся.

     7.3. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение учащихся или работников Школы по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством  положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Школой.

     7.4. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты и локальные акты Школы могут приниматься директором, коллегиальными органами Школы в соответствии с их компетенцией, определённой настоящим Уставом, подписываются директором Школы и регистрируются в установленном порядке.
8.ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ ШКОЛЫ
      8.1. Ликвидация либо реорганизация Школы осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.
     8.2. При ликвидации и реорганизации Школы увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

     8.3. Имущество ликвидируемой Школы после расчётов со всеми кредиторами, произведённых в установленном порядке, передаётся в казну муниципального образования – Пителинский муниципальный район Рязанской области.
         4.1. Имущество Музыкальной школы закрепляется за ней на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества Музыкальной школы является муниципальное образование -  Пителинский муниципальный район Рязанской области. Полномочия собственника имущества Музыкальной школы выполняет администрация муниципального образования – Пителинский муниципальный район  Рязанской области. 

4.2.Земельный участок, необходимый для выполнения Музыкальной школой своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.3. Музыкальная школа без согласия администрации муниципального образования - Пителинский муниципальный район Рязанской области не вправе распоряжаться закрепленным за ним особо ценным движимым имуществом, или имуществом, приобретенным Музыкальной школой за счет выделенных Музыкальной школе бюджетных средств на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным, находящимся на праве оперативного управления имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законно «О некоммерческих организациях» и настоящим Уставом.  

4.4. Музыкальная школа, вправе с согласия администрации муниципального образования Пителинский муниципальный район Рязанской области вносить в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им в качестве их учредителя или участника  денежные средства, иное имущество, передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением закрепленного за ним  особо ценного движимого имущества, или имущества, приобретенного Учреждением за счет выделенных ему бюджетных средств на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. 

4.5. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается администрацией муниципального образования - Пителинский муниципальный район Рязанской области одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Музыкальной школой или о выделении средств на его приобретение.

4.6. Недвижимое имущество, закрепленное за Музыкальной школой или приобретенное Музыкальной школой за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Музыкальной школы особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

4.7. Источниками формирования имущества Музыкальной школы являются:

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

- бюджетные поступления в виде субсидий;

- доходы Музыкальной школы, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, и приобретенное за счет этих доходов имущество;  

- средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

4.8.Музыкальная школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

4.9. Информация об использовании закрепленного за Музыкальной школой муниципального имущества муниципального образования - Пителинский муниципальный район Рязанской области включается в ежегодные отчеты Музыкальной школы.

4.10. Доходы, полученные Музыкальной школой от предпринимательской деятельности, а также приобретенное за счет таких доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Музыкальной школы.    

5. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ МУЗЫКАЛЬНОЙ ШКОЛЫ.
5.1. Администрация муниципального образования - Пителинский муниципальный район Рязанской области: 

- принимает решение о создании, реорганизации, ликвидации и изменении типа Музыкальной школы, которое оформляется постановлением администрации муниципального образования - Пителинский муниципальный район Рязанской области;
- определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Музыкальной школы и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации, 

- согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Музыкальной школой Учредителем либо приобретенным Музыкальной школой за счет средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества;

- согласовывает распоряжение недвижимым имуществом Музыкальной школы, в том числе передачу его в аренду и списание;

- согласовывает внесение Музыкальной школы в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

- согласовывает в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Музыкальной школой собственником или приобретенного Музыкальной школой за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

- осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

- определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Музыкальной школы в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

- определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Музыкальной школы, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Музыкальной школы по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- осуществляет контроль за деятельностью Музыкальной школы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- осуществляет иные функции и полномочия учредителя Музыкальной школы, установленные законодательством Российской Федерации.  

6. УПРАВЛЕНИЕ МУЗЫКАЛЬНОЙ ШКОЛОЙ.
          6.1. Управление Музыкальной школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

6.2. Руководство деятельностью Музыкальной школы осуществляется на основе единоначалия директором, который назначается и освобождается от должности главой администрации муниципального образования - Пителинский муниципальный район Рязанской области. 

6.3. Директор Музыкальной школы в пределах своей компетенции:

- организует и несет полную ответственность за результаты работы Музыкальной школы;

- руководит организационной, методической и административно - хозяйственной деятельностью Музыкальной школы;

- распоряжается средствами, полученными от осуществления Музыкальной школы деятельности, приносящей доходы;

- отвечает за подбор и расстановку кадров, определяет  должностные обязанности работников Музыкальной школы;

- осуществляет прием и увольнение работников Музыкальной школы, принимает меры поощрения или наложения взысканий; 

- организует обеспечение сохранности материальных ценностей Музыкальной школы;

- вносит предложения Учредителю по внесению изменений и дополнений  в настоящий  Устав.

6.4. Директор Музыкальной школы вправе:

- действовать без доверенности от имени Музыкальной школы, представлять его интересы в органах государственной власти, местного самоуправления и организациях различных форм собственности;

- открывать лицевые счета Музыкальной школы;

- выдавать доверенности на право совершать действия от имени Музыкальной школы;

- в установленном порядке утверждать структуру, смету расходов и штатное расписание Музыкальной школы;

- заключать договоры с организациями различных форм собственности;

- заключать с работниками трудовые договоры;

- издавать приказы и утверждать инструкции по вопросам, входящим в компетенцию Музыкальной школы, обязательные для всех работников;

- устанавливать форму, систему и размер оплаты труда работников Музыкальной школы в соответствии с действующим законодательством и утвержденной сметой расходов.

6.5. Директор Музыкальной школы обязан:

- отвечать за нарушение договорных, кредитных, расчетных обязательств, правил хозяйствования, установленных действующим законодательством;

- обеспечивать рациональное использование оборудования, инвентаря и материалов;

- соблюдать сроки капитального и текущего ремонтов зданий, сооружений, коммуникаций и оборудования, осуществлять мероприятия по благоустройству и озеленению территории Музыкальной школы;

- обеспечивать организацию труда работников Бюджетного учреждения и повышение их квалификации;

- обеспечивать и контролировать соблюдение правил и норм охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемиологического режима;

-  обеспечивать выполнение муниципального задания;

- согласовывать с Учредителем распоряжение недвижимым имуществом Музыкальной школы, в том числе передачу его в аренду и списание;

- согласовывать с Учредителем распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Музыкальной школой Учредителем либо приобретенным Музыкальной школой за счет средств, выделенных его учредителем на приобретение такого имущества;

- предварительно согласовывать с Учредителем совершение Музыкальной школой  крупных сделок (в т.ч. списание имущества). Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату;
- согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Музыкальной школы, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона "О некоммерческих организациях";

- согласовывать с Учредителем передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Музыкальной школой, а также недвижимого имущества;

- обеспечивать составление, утверждения и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Музыкальной школы в соответствии с порядком, определенным Учредителем;  

- не допускать установленного трудовым договором, заключенным с директором, превышения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Музыкальной школы, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Музыкальной школы муниципального образования - Пителинский муниципальный район Рязанской области по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- соблюдать установленный порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Музыкальной школы, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

- обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в соответствии с установленными требованиями; 

- руководитель Музыкальной школы несет перед Музыкальной школой  ответственность в размере убытков, причиненных им Музыкальной школе в результате совершения сделки, в которой имелась его заинтересованность и которая  была совершена с нарушением порядка, установленного Федеральным законом «О некоммерческих организациях».  

На директора Музыкальной школы также возлагаются другие обязанности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, трудовым договором.

6.6. Во время отсутствия директора его обязанности выполняет лицо, назначенное приказом по Музыкальной школе.
7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ МУЗЫКАЛЬНОЙ ШКОЛЫ.
7.1. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право в порядке установленным законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом:

- совершать сделки, в т.ч. крупные; 

- получать и самостоятельно использовать доходы от разрешенной настоящим Уставом деятельности;

- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами муниципального образования - Пителинский муниципальный район Рязанской области;

 - в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Музыкальной школы, на техническое и социальное развитие в пределах сметы.

7.2. Музыкальная школа не вправе отказаться от выполнения муниципального задания Учредителя.

7.3. Музыкальная школа обязана в случаях, предусмотренных законодательством:

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение обязательств;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции, за счет результатов своей хозяйственной деятельности;

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации. Представлять Учредителю копии годового отчета (баланс с приложениями и пояснительной запиской) с отметкой о принятии его налоговым органом для утверждения его показателей, а также иной отчетности, установленной законодательством и нормативными правовыми актами Российской Федерации и муниципального образования - Пителинский муниципальный район Рязанской области. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение отчетности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты своих работников; 

- обеспечивать открытость и доступность следующих документов:

1) учредительные документы Музыкальной школы, в том числе внесенные в них изменения;

2) свидетельство о регистрации Музыкальной школы;

3) решение Учредителя о назначении руководителя Музыкальной школы;

4) положения о филиалах, представительствах Музыкальной школы;

5) план финансово-хозяйственной деятельности Музыкальной школы, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя Музыкальной школы, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

6) годовая бухгалтерская отчетность Музыкальной щколы;

7) сведения о проведенных в отношении Музыкальной школы контрольных мероприятиях и их результатах;

8) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

9) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества.

8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС.

           8.1. Образовательный процесс в Музыкальной школе ориентирован на получение учащимися художественно-эстетического образования, допрофессиональной подготовки, на приобщение детей к искусству, на воспитание их эстетического вкуса на лучших образцах советского, классического русского и зарубежного искусства.
            8.2. Музыкальная школа ежегодно формирует контингент обучающихся по согласованию с Учредителем.
Музыкальная школа на основании лицензии реализует в полном объёме дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств в соответствии с федеральными государственными требованиями по видам искусств и срокам реализации.
             8.3. Содержание учебно-воспитательного процесса в Музыкальной школе определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Музыкальной школой самостоятельно. 
Образовательные программы в области искусств разрабатываются Музыкальной школой самостоятельно на основании федеральных государственных требований, установленных к минимуму содержания, структуре и условиям реализации этих программ, а также срокам их реализации (далее - ФГТ). 
              8.4. Для осуществления образовательного процесса Музыкальная школа разрабатывает и утверждает годовой учебный план и расписание учебных занятий, разрабатывает и утверждает годовой календарный учебный график. Учебный план разрабатывается Музыкальной школой, самостоятельно, руководствуясь рекомендациями Министерства культуры РФ по разработке учебных планов дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных программ в области искусств.

           Учебные планы разрабатываются с учетом графиков образовательного процесса по каждой из реализуемых образовательных программ в области искусств и сроков обучения по этим программам.
             8.5. Администрация Музыкальной школы имеет право сокращать количество часов в малочисленных группах, отведенных на изучение теоретических дисциплин. 

             8.6. Правом поступления в Музыкальную школу пользуются все граждане Российской Федерации. Граждане иностранных государств, проживающих на территории Российской Федерации, принимаются на общих основаниях. Возраст поступающих определяется в соответствии с учебными планами и программами. В отдельных случаях, с учетом индивидуальных способностей поступающего в Учреждение и особенностей отделения, на основании решения педагогического совета, в порядке исключения, допускаются отступления от установленных возрастных требований.

 
8.7.Прием в Музыкальную школу осуществляется в соответствии с годовым планом приема, составляемым и утверждаемым на основании контрольных цифр, устанавливаемых Учредителем. 
8.8. Возраст, поступающих в школу, определяется педагогическим советом школы в соответствии с учебными планами и программами. Возраст поступающих в школу со сроком обучения 7-8 лет не должен быть, как правило, старше 9 лет и моложе 6 лет, а также сроком обучения 5-6 лет не должен быть, как правило, старше 12 лет и моложе 9 лет. В отдельных случаях с учетом индивидуальных способностей поступающего в школу на основании решения педагогического совета школы, в порядке исключения, допускаются отступления от установленных возрастных требований к поступающим в школу.
             8.9. Для зачисления в Музыкальную школу родители (лица, их заменяющие) предоставляют следующие документы:

 а)  заявление на имя руководителя Музыкальной школы;

 б)  копию «Свидетельства о рождении» (заверяется директором Музыкальной школы);

 в) медицинскую справку, где имеется заключение медиков о возможности обучения ребенка в двух школах – общеобразовательной и музыкальной.

             8.10. Прием в школу осуществляется на конкурсной основе по результатам приёмных прослушиваний. Для участия в приемных прослушиваниях родители (законные представители) предоставляют следующие документы: письменное заявление установленного образца, копию свидетельства о рождении ребенка. Для поступающих могут быть организованы подготовительные курсы (на основе самоокупаемости). Заявления принимаются до 25 августа. Приемные прослушивания проводятся в последнюю неделю августа бесплатно. Приемные прослушивания проводит преподаватель по сольфеджио в присутствии комиссии, назначенной приказом директора. 
На приемных экзаменах проверяются: ритм, слух, память. Результаты прослушивания оцениваются по пятибалльной системе с использованием "+ " и "-". Зачисление учащихся в ДМШ производится приказом директора на основании результатов прослушивания и решения комиссии. 
Право первоочередного зачисления в школу при условии наличия комплекса данных предоставляется учащимся подготовительных групп. Преимущество при зачислении предоставляется детям с наиболее высокими баллами. 
Приемная комиссия оставляет за собой право предложить поступающему (родителям, законным представителям) занятия на любом отделении в соответствии со сложившимся конкурсом в том случае, когда поступающий имеет способности, но по результатам прослушивания и конкурса не может быть зачислен на желаемое отделение.
            8.11. При приеме в Музыкальную школу обучающихся родители (лица, их заменяющие) должны быть ознакомлены с его Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

             8.12. Продолжительность учебного года с первого по седьмой классы составляет 39 недель, в восьмом классе – 40 недель. Продолжительность учебных занятий в первом классе составляет 32 недели, со второго по восьмой классы 33 недели. При реализации предпрофессиональной программы с дополнительным годом обучения продолжительность учебного года в восьмом классе составляет 39 недель, в девятом классе – 40 недель, продолжительность учебных занятий в девятом классе составляет 33 недели.
С первого по девятые классы в течение учебного года предусматриваются каникулы в объеме не менее 4 недель, в первом классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы. Летние каникулы устанавливаются в объеме 13 недель, за исключением последнего года обучения. Осенние, зимние, весенние каникулы проводятся в сроки, установление при реализации основных образовательных программ начального общего и основного общего образования.
             8.13.  Обучение и воспитание в Музыкальной школе ведутся на русском языке.
             8.14. В Музыкальной школе устанавливается следующий режим занятий учащихся:

        - ежедневное количество занятий определяется расписанием индивидуальных и групповых занятий, утвержденных Директором;

        - сменность, график начала и окончания занятий в Музыкальной школе зависит от сменности и графика занятий в общеобразовательной школе;
        - предельная недельная учебная нагрузка учащихся устанавливается в соответствии с учебным планом;
            8.15.  Основной формой организации учебно-воспитательной работы в Музыкальной школе является урок, продолжительность которого составляет 45 минут (академический час).

            8.16.  Для обеспечения учебно-воспитательного процесса и полноценного усвоения учащимися учебного материала в Музыкальной школе в соответствии с учебными планами устанавливаются следующие основные виды работы:

-  групповые и индивидуальные занятия с преподавателем (урок);

-  самостоятельная (домашняя) работа учащихся;

-  выступления в концертах, на зачетах и экзаменах.

            8.17. Знания учащихся оцениваются баллами: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (плохо), 1 (очень плохо). 

При выставлении оценок учитываются возрастные и индивидуальные особенности каждого учащегося.

Четвертные и итоговые оценки выставляются преподавателем по результатам текущей успеваемости учащегося.

В классах, где проводятся экзамены, итоговая оценка выставляется экзаменационной комиссией с учетом четвертных и экзаменационных оценок.

Зачеты, переводные и выпускные экзамены проводятся в соответствии с учебными планами Музыкальной школы.

            8.18.  В отдельных случаях, с разрешения Директора, учащимся может быть предоставлено право досрочной сдачи переводных и выпускных экзаменов.

            8.19. Учащиеся, не выполнившие учебный план и программу по болезни или другим уважительным причинам, приказом Директора на основании решения педагогического совета могут быть оставлены на повторный год.

            8.20. Отчисление из Музыкальной школы осуществляется по следующим причинам:

    - за систематическое невыполнение  учебного  плана без уважительных причин и наличие неудовлетворительных оценок по двум предметам; 
· за систематические нарушения Правил поведения учащихся;

· за систематические нарушения установленного порядка оплаты за обучение;

· по заявлению родителей (лиц их заменяющих).

Отчисление учащихся из школы за плохую успеваемость производится приказом Руководителя на основании решения педагогического совета.

            8.21. Учащимся, заболевшим в период зачетов и экзаменов, а также получившим неудовлетворительную оценку на переводных зачетах или экзаменах, назначается повторный зачет или экзамен.

Все повторные прослушивания, переэкзаменовки должны быть закончены до 20 сентября.

            8.22. Учащиеся, заболевшие в период переводных экзаменов, при наличии хорошей годовой успеваемости могут быть переведены в следующий класс на основании итоговых оценок.

            8.23. Условные переводы из класса в класс не допускаются.

            8.24. Учащиеся, переходящие из одной школы в другую, зачисляются (при наличии свободных мест) без экзаменов в тот же класс, в котором они числились до перехода в данную школу, на основании академической справки.
            8.25. По окончании Музыкальной школы выпускникам, обучавшимся по образовательным программам в области искусств, выдается заверенное печатью музыкальной школы свидетельство об освоении этих программ по форме, установленной Министерством культуры РФ
            8.26. Учащимся, заболевшим в период выпускных экзаменов, при наличии отличной и хорошей успеваемости может быть выдано свидетельство об окончании школы на основании итоговых оценок.

Учащимся, не сдавшим выпускные экзамены, может быть выдана справка об успеваемости по предметам, пройденным за время обучения в Музыкальной школе.

             8.27. Переводы учащихся в следующие классы и выдача свидетельств выпускникам школы оформляются приказом директора на основании решения педагогического совета.

            8.28. Учащимся, проявившим профессиональные способности, решением педагогического совета может быть выдана рекомендация для поступления в соответствующее специальное учебное заведение.

            8.29. Занятия в Музыкальной школе  начинаются и заканчиваются в сроки, установленные для общеобразовательных школ.

Учебный год делится на учебные четверти со сроками, установленными для общеобразовательных школ.

Осенние, зимние, весенние каникулы проводятся в сроки, установленные для общеобразовательных школ.

Учебный процесс организуется с учетом распорядка работы общеобразовательной школы.

Продолжительность обучения зависит от выбранной обучающимся и (или) его родителями (лицами, их заменяющими) программы и учебного плана школы.

             8.30.  Дисциплина в  Музыкальной школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

            8.31.  Временное освобождение учащихся от занятий (или от изучения отдельных предметов инвариантной части учебного плана), а также допуск учащихся к занятиям после болезни, определение режима занятий для них производится на основании заключения медицинского учреждения по месту жительства ребенка.

            8.32.  Музыкальная школа несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность:

а) за невыполнение функций, определенных его Уставом;

б) за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с утвержденными учебными планами;

в) за качество реализуемых образовательных программ;

г) за соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей;

д) за жизнь и здоровье детей и работников Музыкальной школы во время образовательного процесса;

е) за нарушение прав и свобод обучающихся и работников Музыкальной школы;

ж) за иное, предусмотренное законодательством РФ.
9.Права и обязанности участников образовательного процесса.
             9.1.  Участниками образовательного процесса в Музыкальной школе являются обучающиеся, педагогические работники Музыкальной школы, родители (законные представители) обучающихся, лица их заменяющие.
             9.2. Правила для учащихся.
             Учащийся имеет право:
- на получение общего дополнительного образования в области музыкального образования и эстетического воспитания в соответствии с образовательными программами:
- на обучение по индивидуальным учебным планам;
- на свободу совести, информации;
- на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
- на равноправное положение с работниками учреждения, уважение личного достоинства, независимость личной жизни, на обращение, в случае конфликтной ситуации, к преподавателям и другим работникам Музыкальной школы, получения  от них помощи и поддержки;
- на качественное обучение, на использование технических средств, оборудования, учебников и учебных пособий;

- на проявление собственной активности в приобретении знаний, на выбор вместе с родителями профилей и форм обучения, существующих в Музыкальной школе, темпов и сроков освоения дополнительного образования, индивидуальной программы;

- на получение дополнительных образовательных услуг;

- на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- на перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия учреждения;

- на защиту от применения методов физического и психического насилия;

- на сдачу экзаменов по соответствующему предмету специальной комиссии в случае не согласия с годовой, четвертной, текущей оценкой; пересдачу контрольной работы;

- представлять Музыкальную школу на смотрах, конкурсах, фестивалях, концертах и др. мероприятиях, в соответствии со своими возможностями;

- переходить в другое образовательное учреждение в любое время.

             Учащийся обязан:

- выполнять Устав Музыкальной школы, распоряжения работников Музыкальной школы , соблюдать и по возможности поддерживать установленные в Учреждении правила внутреннего распорядка, техники безопасности, санитарии и гигиены;

- уважать правила и считаться с интересами других учащихся, не подвергать опасности их жизнь и здоровье, спорные вопросы решать в установленном порядке;

- быть дисциплинированным, соблюдать порядок в классе и Музыкальной школы;

- следить за своим внешним видом, быть скромным, опрятным в одежде, не курить, не употреблять спиртного, токсического и наркотического вещества;

- добросовестно учиться, не пропускать занятия без уважительных причин; не мешать учебному процессу, самостоятельно выполнять задания преподавателей в классе и дома;

- своевременно являться на уроки и другие занятия, соблюдать порядок на рабочем месте;

- бережно относиться к имуществу Музыкальной школы, бережно относиться к результатам труда других людей, к зеленым насаждениям, к чужим и своим вещам;

- придерживаться правил культуры поведения, труда и речи.

            Учащемуся запрещается:
- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

- использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.
             9.3. Другие обязанности определяются приказами Директора и, прежде всего приказом « По технике безопасности». 
            9.4. В Музыкальной школе применяются меры поощрения и наказания.

            За отличную успеваемость, активное участие в общественной жизни школы и примерное поведение учащимся вручаются похвальные грамоты (выражается благодарность).

             За нарушение обучающимися Устава  Музыкальной школы к ним могут быть применены следующие виды наказаний: предупреждение, замечание, выговор, строгий выговор, исключение из Музыкальной школы, как крайняя мера педагогического воздействия.

              Исключение обучающегося из Музыкальной школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в  Музыкальной школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Музыкальной школы, а также нормальное функционирование образовательного процесса. Решение об исключении обучающегося принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей).

             9.5. Обучение учащихся осуществляется по индивидуальным планам, в соответствии с порядком, устанавливаемым педагогическим советом Бюджетного учреждения. Запрещается учащихся привлекать без их согласия и согласия родителей (лиц их заменяющих) к труду, не предусмотренному образовательной программой. Учащиеся имеют право свободного посещения мероприятий, не предусмотренных учебным планом.
             9.6. Обучение в Музыкальной школе детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (опекунов), осуществляется на основе полного государственного обеспечения. Учащиеся имеют право осуществлять перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии образовательного учреждения и успешном прохождении аттестации.
             9.7. Переводы учащихся внутри  Музыкальной школы в течение учебного года, связанные с изменениями года обучения, образовательной программы, вида искусства, класса индивидуального обучения, осуществляется по решению педагогического совета  Музыкальной школы и с согласия учащихся и их родителей (лиц их заменяющих).
             9.8. Родители (лица их заменяющие) имеют право выбирать формы обучения в Музыкальной школе в соответствии с рекомендациями постоянно действующей приемной комиссии, учитывающей способности и возможности ребенка.

             9.9. Учащиеся, родители и преподаватели обязаны выполнять Устав Музыкальной школы и Правила внутреннего распорядка, утверждаемые собранием трудового коллектива.
             9.10. Родители (лица их заменяющие),  имеют право:

- защитить законные права и интересы ребенка: для этого необходимо обратиться с заявлением к Директору, который обязан в установленный законом срок (не позднее чем через месяц) дать письменный ответ;

 - в случае конфликта между родителем и преподавателем по поводу объективности выставленной оценки приказом Директора создается независимая комиссия специалистов- предметников (лучше с привлечением методиста), которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку;

- принимать участие в образовательном процессе и в управлении Музыкальной школой;  

- принимать участие в работе педагогического совета, вносить предложения по улучшению работы с детьми, по организации дополнительных услуг, по предоставлению детям благоприятных условий для всестороннего развития, воспитания и обучения;

-  знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося:

- посещать уроки, где обучается ребенок, с разрешения Директора школы и согласия преподавателя, ведущего урок;

- знакомиться с Уставом Музыкальной школы и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс;

- посещать Музыкальную школу и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;

- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы  для развития Музыкальной школы;

- принимать решение о необходимости охраны Музыкальной школы и вносить добровольные взносы на ее содержание;
- Принимать решение на общешкольном родительском собрании, где обсуждается вопрос об обращении в государственную аттестационную службу о направлении рекламации на качество образования данного Музыкальной школой;

- обращаться к педагогам и администрации  Музыкальной школы в лице Директора, для разрешения конкретных ситуаций, возникающих в процессе обучения;

- присутствовать на заседаниях педагогического совета Музыкальной школы и принимать участие в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка.    
             9.11. По согласованию с Директором могут создаваться общественные инициативные группы родителей учащихся для организации помощи Музыкальной школе в проведении учебно-воспитательных, санитарно-гигиенических, хозяйственных и других мероприятий. 

             9.12. Родители имеют право в определенных случаях на льготную оплату обучения детей. Льготы устанавливаются законодательством, Учредителем и Музыкальной школой.

             9.13. Родители (лица их заменяющие) обязаны:
-
выполнять требования настоящего Устава Музыкальной школы;
- своевременно вносить плату за обучение своего ребенка;
- в случае болезни ребенка, своевременно ставить в известность Музыкальную школу и преподавателя о неявке ребенка на занятия;
- совместно с педагогами  Музыкальной школы регулярно контролировать обучение своего ребенка, просматривать его тетради, дневник, учебные принадлежности, интересоваться жизнью ребенка в Музыкальной школе;

-   создавать дома необходимые условия для жизни, развития, отдыха ребенка, выполнения им учебных заданий и усвоения им учебных программ;

- посещать проводимые в школе родительские собрания;

- нести ответственность за бережное отношение обучающегося к государственной собственности;

- направлять ребенка в Музыкальную школу в опрятном виде, с необходимыми принадлежностями для занятий;

- оказывать ребенку всемерную помощь в осуществлении им своих прав и обязанностей в Музыкальной школе, не применять методов наказания, унижающих личность ребенка;

- уважать права, честь и достоинство педагогов, поддерживать их авторитет и воспитывать к ним уважительное отношение ребенка, если их деятельность соответствует нормам педагогической этики;

- показывать своему ребенку пример выполнения трудовых, гражданских и семейных обязанностей, прививать ему здоровый образ жизни, разумно организовывать режим занятий и свободное время ребенка;

- поддерживать постоянную связь с педагогами; 
             9.14. Для обеспечения своей уставной деятельности учреждение нанимает персонал сотрудников следующего состава:

           - Педагогический; 
           - Обслуживающий.

            В рамках фонда оплаты труда и указанных категорий персонала Директор самостоятельно утверждает штатное расписание на каждый учебный год до начала летних каникул. Правом найма педагогических работников всех категорий обладает Директор.

             Для выполнения разовых работ Директор вправе нанимать лиц по договору (трудовому соглашению), которые к членам коллектива не относятся.

             9.15. Персонал Музыкальной школы имеет право на оплату труда в соответствии с положением об оплате труда и Положением о материальных поощрениях и материальной помощи работникам. При этом ставки и оклады, предусмотренные инструкцией о порядке исчисления заработной платы работников просвещения, считаются гарантированным минимумом заработной платы.

             9.16. В соответствии с законодательством персонал Музыкальной школы имеет право свободно объединяться и вступать в любые профессиональные союзы. 

             Музыкальная школа признает созданные в трудовом коллективе органы профсоюзов законными представителями соответствующей организации трудящихся и обязано уведомить их не менее чем за три месяца об ухудшении условий труда или сокращении рабочих мест, а также вести переговоры и заключать соглашения об охране их труда.

             9.17.  Педагогические работники принимаются на работу в Музыкальную школу в соответствии со статьями ТК РФ. Для них обязательны следующие документы:

- заявление о приеме на работу;

- паспорт (с указанием места жительства) или иной документ, удостоверяющий личность;

- диплом об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
- медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы преподавателем воспитателем;

- другие медицинские справки, установленные Госсанэпиднадзором России;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документ воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.

             9.18. При приеме на работу администрация Музыкальной школы знакомит принимаемого на работу преподавателя под расписку со следующими документами:

- Коллективным договором;

- Уставом Музыкальной школы;
- Правилами внутреннего трудового распорядка;

- Должностными инструкциями;

- Приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

- Другими документами, характерными для Музыкальной школы.      
            9.19. Педагогические работники обязаны:

а) удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;
б) выполнять Устав Музыкальной школы и правил внутреннего трудового распорядка;

в) поддерживать дисциплину в Музыкальной школе на основе человеческого достоинства обучающихся. Применения методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;
г) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

 д) проходить периодически по приказу руководителя Музыкальной школы медицинские обследования.

             9.20. Педагогические работники имеют право:
а) на участие в управлении Музыкальной школой:
            - работать в педагогическом совете;

            - обсуждать и принимать «Правила внутреннего трудового распорядка»;

            - обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;
б) на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

в) на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся;

г) на повышение своей квалификации;
д) на аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

е) на сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, получение пенсии по выслуге лет, длительный до 1 года отпуск через каждые 10 лет непрерывной работы преподавателем;

ж) на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Музыкальной школой;

 з) на проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Музыкальной школы  только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему передана;

             9.21. Трудовые отношения с работниками Музыкальной школы, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями ТК, могут быть прерваны по инициативе администрации в случаях:

             1. Повторного в течение года грубого нарушения Устава Музыкальной школы.

             2. Применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.

             3. Появление на работу в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.   
             9.22.Музыкальная школа устанавливает ставки заработной платы (должностные оклады) работникам на основе Единой тарифной сетки в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и с учетом рекомендаций аттестационной комиссии, определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств. Выполнение Работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному соглашению, кроме случаев, специально предусмотренных законодательством РФ.
10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ МУЗЫКАЛЬНОЙ ШКОЛЫ.
10.1. Реорганизация Музыкальной школы в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования может происходить в порядке, установленном действующим законодательством, как по инициативе Учредителя, так и по инициативе Музыкальной школы(при согласии Учредителя).

10.2. Музыкальная школа может быть ликвидирована на основании и в порядке, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации.

10.3. Изменение типа существующей Музыкальной школы не является её реорганизацией. При изменении типа существующей Музыкальной школы не допускается изъятие или уменьшение имущества (в том числе денежных средств), закрепленного за Музыкальной школой.

11. ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ УСТАВА.
 11.1. Решение о внесении изменений и дополнений в Устав Музыкальной школы  или утверждение Устава в новой редакции принимается Учредителем.

11.2. Изменения и дополнения в Уставе Музыкальной школы или Устав Музыкальной школы в новой редакции подлежат регистрации в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц, в порядке, предусмотренном федеральным законом о государственной регистрации юридических лиц.

11.3. Изменения и дополнения в Устав Музыкальной школы или Музыкальной школы в новой редакции приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации.
12. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

МУЗЫКАЛЬНОЙ ШКОЛЫ.

1. Закон Российской Федерации «Об образовании».

2. Типовое положение об образовательном учреждении дополнительного образования детей.

3. Устав Музыкальной школы.

4. Учредительный договор.

5.  Трудовой кодекс Российской Федерации.

6. Правила внутреннего трудового распорядка для работников Музыкальной школы.

7. Положение об охране труда и технике безопасности.

8. Учебный план и программы.

9. Положение о материальных поощрениях и материальной помощи работникам Музыкальной школы.

10. Положение о порядке аттестации педагогических и руководящих кадров образовательного учреждения.

11. Приказы директора Музыкальной школы.

12. Правила внутреннего трудового распорядка для учащихся.

13. Положение о педагогическом совете.

14. Трудовой договор с работниками Музыкальной школы.

15. Должностные инструкции работников Музыкальной школы.

УЧРЕДИТЕЛЬНЫЙ ДОГОВОР

        р.п. Пителино                                                                                                 «____»___________2013г.      

             Настоящий договор заключен между администрацией муниципального образования - Пителинский муниципальный район Рязанской области в дальнейшем именуемой «Учредитель», в лице Главы администрации муниципального образования— Пителинский муниципальный район Рязанской области А.Н. Поротикова с одной стороны и именуемая в дальнейшем «Музыкальная школа», в лице директора муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Пителинская детская музыкальная школа»,   Л. В. Муленкова, с другой стороны.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Настоящий договор регламентирует права и обязанности сторон в организационной, финансовой и образовательной деятельности Музыкальной школы и обязателен к исполнению сторонами.

1.2. Стороны действуют на основании Закона Российской Федерации «Об образовании», типовых положений об отделе культуры в Музыкальной школе, Устава Музыкальной школы и настоящего договора.

1.3. Целью совместной деятельности сторон является создание благоприятных условий для эстетического воспитания и обучения детей, охраны их здоровья, обеспечение интеллектуального развития личности.

2.
ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН.

2.1.
Учредитель обязуется:

- передать  Музыкальной школе в оперативное управление объекты собственности на основании акта приема передачи, являющиеся муниципальной собственностью;

- принимать на себя расходы на содержание основных фондов, используемых непосредственно на образовательные цели, на текущий и капитальный ремонт, выделять денежные средства Музыкальной школе согласно смете;

- финансировать Музыкальную школу на основе государственных и местных нормативов;

- обеспечивать Музыкальную школуе за счет бюджетных средств оборудованием, транспортом.

2.2.
Музыкальная школа обязуется:

- обеспечивать сохранность имущества, переданного ему в оперативное управление, эффективно использовать материальные и денежные средства, развивать материально-техническую базу Музыкальной школы в пределах бюджетных средств;

- представлять Учредителю отчет о поступлении и расходовании средств;

-    за обучение детей в Музыкальной школе взимать с родителей плату;

- обеспечивать образовательную деятельность в соответствии с требованиями государственного стандарта;

- осуществлять прием и расстановку кадров, увольнение их в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.3.
Учредитель имеет право:

- представлять Музыкальную школу в вышестоящих и иных органах;

- участвовать в управлении Музыкальной школой, в пределах предусмотренных Уставом;

- получать полную информацию о деятельности Музыкальной школы (организационной, финансовой, хозяйственной, образовательной), знакомиться с материалами бухгалтерского учета, отчетности;

- осуществлять контроль за образовательной деятельностью Музыкальной школы, в части исполнения последним требований государственного стандарта. 

2.4. Музыкальная школа имеет право:

Самостоятельно выбирать, разрабатывать и утверждать образовательные программы обучения детей, применять новейшие методики воспитания и эстетического развития ребенка.

3.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН.

3.1.
Договор может быть прекращен по соглашению сторон.

В случае неисполнения обязательств по договору одной стороны из сторон, другая может расторгнуть его досрочно.

3.2. Ущерб, нанесенный одной из сторон в результате неисполнения другой стороной своих обязанностей по договору, возмещается ею в порядке, установленным законодательством Российской Федерации.

3.3. Музыкальная школа отвечает по своим обязательствам, находящимся в ее распоряжении денежными средствами и принадлежащей ей собственной, при их недостаточности ответственность несет Учредитель.

3.4. Споры между сторонами разрешаются в соответствии с действующим законодательством РФ.

3.5. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания и действует на протяжении всей деятельности Музыкальной школы.

Изменения и дополнения к договору оформляются в форме приложения к нему.

4.
Юридические адреса сторон:

УЧРЕДИТЕЛЬ:                                                         Музыкальная школа:
	Администрация муниципального                                
образования – Пителинский                                         

муниципальный район Рязанской области                  
391630, р.п. Пителино Рязанской области.                 

Советская площадь, д. № 8.                                          

  Глава администрации муниципального образования Пителинский - муниципальный район Рязанской области

______________________  А.Н. Поротиков                                                                                                 
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Пителинская Детская музыкальная школа»

391630, р.п. Пителино Рязанской области, Советская площадь, д.10.

Директор учреждения

__________________________Л. В. Муленкова
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